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 Раздел I.     Паспорт Программы развития школы.

Наименование программы

Перспективная программа развития школы, основанная на развитии организационной культуры
Нормативная база:

1.     конвенция о правах ребенка.

2.     Закон РФ «Об образовании».

3.     Федеральный закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

4.     Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2009 года № 751

5.  Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения.

6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

7. Приоритетные направления развития образования Ярославской области   

 8.     Материалы аналитических отчетов о работе школы за 2010-1011 учебные года.

 

 Раздел II.   Цели и задачи Программы, этапы реализации:

Стратегическая цель: использование организационной культуры школы как инструмент развития организации
Конкретная цель:  построение уклада школы на основе развития и совершенствования организационной культуры
Целевые группы

· Обучающиеся ОУ

· Педагоги

· Родители

Задачи:

· Определить алгоритм выстраивания оптимальной для образовательного учреждения организационной культуры
· Целенаправленно совершенствовать школьные процессы, используя в качестве инструмента развития организационную культуру школы.
Программа реализуется в 2012-2017 годах и предусматривает обеспечение нормального функционирования и устойчивого развития школы.

Этапы реализации Программы

1-й этап – подготовительный (второе полугодие 2011-2012)

   Аналитико-диагностическая деятельность.

      Определение стратегии и тактики деятельности.

  2-й этап – практический (2013 - 2015)
3-й этап – обобщающий  (2016 - 2017 гг.)

   Обработка и интерпретация данных за 5 лет.

   Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

   Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы. 

 

 

Раздел III.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

 

             МОУ Парфеньевская ООШ является сельской и малокомплектной, она расположена в с. Парфеньево, который удален от районного центра п. Новый Некоуз  на  35 км.  

Наше образовательное учреждение организует обучение по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.
Деятельность дошкольной группы направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей. 

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

 Контингент  обучающихся  стабильно убывает на протяжении 3   лет, а контингент воспитанников дошкольных групп увеличивается.                 

МОУ Парфеньевская ООШ является эффективно работающим образовательным учреждением, результаты работы которого соответствуют государственным требованиям, об этом свидетельствует наличие Свидетельства об аккредитации, Лицензии на право ведения образовательной деятельности 

 Все обучающиеся стабильно получают  документ об основном общем образовании.    
Школа даёт хорошее качество знаний, о чём свидетельствуют результаты итоговой аттестации, выпускники школы успешно продолжают обучение в других школах района, а затем поступают в техникумы и институты. Среди выпускников прошлых лет высшее образование получают: выпуск 2004 г.- 50 %, 2005 г. – нет вып., 2006 г. – 33%; 2007 г. – 27 %.

В настоящее время в школе обучается 31 учащийся. Имеющуюся при школе дошкольную группу посещает 17 воспитанников. 

Учителя школы имеют большой педагогический опыт, все проживают в с. Парфеньево, работают каждый по своей специальности, все владеют компьютером.

Спортивно-массовая работа в школе на высоком уровне, команда школы занимает призовые места в районной спартакиаде.

Учащиеся школы принимают активное участие и занимают призовые места во многих районных и областных конкурсах, этому способствует сложившаяся в школе система воспитательной работы.

В школе имеется краеведческий музей, который посещают жители Некоузского района и его гости. В музее собрано более 600 экспонатов.  Официальное название «Парфеньевский музей быта». Оформлены экспозиции: «Кухонный быт», «Столярный и плотницкий инструмент», «Выставка изделий из глины», «Выставка музыкальных инструментов», «Природа и фантазия», «Орудия по обработке льна» и другие. Все экспонаты подлинные собраны руководителем музея Беловым А.А., учащимися и учителями школы, переданы  в дар музею местными жителями. Среди экспонатов многие являются уникальными. В музее собрано более 600 экспонатов, все в хорошем состоянии, многие отреставрированы. На базе музея проводятся уроки краеведения,  экскурсии. Работа музея строится по плану, ежегодно организуются встречи, поисковая работа: конкурс на лучший экспонат и многое другое.
Школа находится на территории центральной усадьбы СПК «Восход». Это сельхозпредприятие является развивающимся, одним из лучших в районе, даёт стабильно высокие результаты работы и  ликвидация школы приведёт к распаду хорошего хозяйства, т. к. многие семьи уедут из Парфеньева. Кроме того в с. Парфеньево находится амбулатория, библиотека, Дом Культуры, почта. 

В школе имеется школьный автобус, который работает на маршрутах: «Парфеньево – Шамары», «Парфеньево – Афонино», «Парфеньево – Станилово».
В школе имеются хорошие возможности для овладения учащимися образовательными стандартами: компьютерный класс, спортзал, кабинет технологии, библиотека, большое количество оборудования и наглядных пособий, материальная база школы постоянно пополняется.

Ведущиеся в данный момент работы позволят организовать питание в соответствии с санитарными требованиями: подводка холодной и горячей воды на пищеблок и в столовую, приобретена новая электроплита,  проводится водоснабжение в кабинет химии и в туалет.

Родительская общественность работой школы удовлетворена.
Режим работы ОУ: занятия в школе организованы в одну смену. Начало занятий в 9 ч.00 мин. Продолжительность учебной недели: 5-9 классы работают по 6-ти дневной рабочей неделе, 1-4 классы –по 5-ти дневной. Продолжительность урока – 45 минут.
В школе обучаются учащиеся из 6 населённых пунктов, действует программа «Школьный автобус». 

75% педагогов школы имеют высшее профессиональное образование

На ступени дошкольного общего образования образовательная деятельность  ведется по программе «Детство». 

На начальной ступени общего образования школа работает по УМК «Перспективная начальная школа».

 На основной ступени общего образования обучение осуществляется по общеобразовательным программам основного общего образования.

            В обучении и воспитании применяются технологии развивающего обучения, игровые технологии, исследовательская деятельность учащихся.

В дошкольной группе  проводятся кружковые занятия по физической культуре с детьми с целью увеличения двигательной активности. Занятия кружков проводит инструктор физической культуры высшей квалификационной категории Скосырева И.И., она также является ответственной за организацию спортивной работы в дошкольной группе ( помощь в организации планирования спортивно-оздоровительной работы, проведение спортивных праздников). Некоторые физкультурные занятия дошкольников проводятся в школьном спортзале, используется школьная лыжная база.       
Воспитательная работа школы строится с учётом возрастных особенностей детей. В школе сложились следующие традиции: 

 День знаний

 День Учителя

 Новый год

 Масленица

Смотр солдатской песни

Школьный конкурс «Безопасное колесо»

 День Победы

Дни здоровья

Предметные недели

Последний звонок

Шефство над дошкольной группой

День рождения школы

Встречи с жителями села (ветеранами Афганистана, тружениками тыла, ветеранами труда)

Муниципальное общеобразовательное учреждение Парфеньевская основная общеобразовательная школа располагается в трёх зданиях. 1. Здание основной школы. Нетиповое, деревянное.40 % износа. Площадь 309 кв.м. Канализация местная. Холодное водоснабжение.Конструкция из прорабских вагончиков.  Год ввода в эксплуатацию: 1994.   2. Здание дошкольной группы. Кирпичное .Типовое. 41 % износа. Площадь 302 кв.м. Год постройки 1977.    3. Здание спортзала. Используется по договору безвозмездного пользования. Нетиповое. Деревянное. Требует капитального ремонта.
     Для обеспечения безопасности обучающихся  в период нахождения их в здании ОУ: 

-организован пропускной режим;

-проводятся мероприятия по антитеррористической защищенности;

-ОУ оборудовано автоматизированной системой пожарной сигнализации и охраняется в ночное время; 

     Для обеспечения безопасности обучающихся  в период образовательного процесса:

-проведение уроков технологии и физ.культуры организовано с распределением детей по группам здоровья;

-рабочее состояние и состояние безопасности  объектов и оборудования спортивного зала, мастерской, компьютерного класса проверяется  комиссией по охране труда по состоянию на начало учебного года и перед непосредственным использованием - учителем. 

        Обеспечение образовательного процесса организовано в соответствие предъявляемым нормам и правилам.

      Для сохранения и укрепления здоровья

-проведение диспансеризации;

- витаминизация 3-х блюд;

-100 % охват обучающихся горячим питанием;

-подвижные перемены;

-проветривание помещений;

-соблюдение воздушно-теплового режима;

-предоставление обучающимся санаторно-курортных путевок в детские оздоровительные санатории и лагеря.
 Раздел V.   Концепция развития школы 

Наше видение миссии школы 

Наша школа - муниципальное общеобразовательное учреждение, предназначенное для разностороннего развития учащихся и воспитанников, выявления и развития их интеллектуальных, нравственных и физических способностей, а так же сохранения и укрепления здоровья детей. Наша школа - развивающаяся организация, способная интегрировать свою культуру в местное сообщество.
. 

 РАЗДЕЛ VI.  Направления реализации Программы и ожидаемые результаты

   Основными направлениями развития школы являются:

[image: image1]       дошкольное образование

           общее образование;

     [image: image2]   воспитательная работа;
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· кадры;

· работа с родителями;

· взаимодействие с социумом.

 
 

  Раздел VII План  действий  по  реализации  Программы
План мероприятий по развитию организационной культуры Муниципального общеобразовательного учреждения Парфеньевской основной общеобразовательной школы:

1. Объявление конкурса на лучшую эмблему школы. Обеспечение её художественного исполнение. Размещение эмблемы на школьном сайте, стендах, печатной продукции.

2. Приложить максимум усилий для того, чтобы сайт школы выглядел достойно и был наполнен всей необходимой информацией в соответствии с «Законом об образовании» и интересами школы по формированию положительного имиджа.

3. Обеспечить музыкальное сопровождение гимна школы.

4. Переработать, в соответствии с меняющимися условиями «Правила внутреннего трудового распорядка»

5. Разработать чёткие правила работы с родителями, чтобы избежать конфликтных ситуаций, достичь максимального доверия со стороны родителей, обрести в их лице единомышленников.

6. Оптимизировать нагрузку педагогов, работать над научной организацией труда.
7. Найти возможность привлечения для работы в школу психолога с целью проведения диагностики на предмет профессионального выгорания, проведения различных тренингов.

8. Продолжать практику публичных докладов по итогам деятельности школы.

9. Поскольку в школе фактически сложилось два коллектива: школьный и дошкольной группы, исходя из того, что последний характеризуется как недостаточно сложившийся коллектив, то стиль руководства этой структурой должен носить более авторитарный характер.
10. Постоянно корректировать целостный интегральный образ выпускника, как коллективного представления педагогов о социальной функции школы.

11. Уделять большое внимание радостным событиям в жизни школы, чтобы учебно-воспитательный процесс был наполнен яркими красками, ощущением причастности к общему делу.

12. Способствовать укреплению семейных традиций, связи поколений посредством совместных дел, дать возможность семьям получить навыки совместного проведения досуга, получения радости от общения с детьми и друг с другом

13. Обеспечить возможность трансляции успешного опыта семейного воспитания.

14. Создать условия для максимальной включённости родителей, бабушек и дедушек в учебно-воспитательный процесс. 

15. Проводить регулярный мониторинг достижения поставленных образовательных целей.

16. Всемерно способствовать тому, чтобы посредством совершенствования организационной культуры школы, происходило формирование общей культуры местного сообщества, поскольку на селе школа является, по сути, центром культурной жизни, генератором многих идей в жизни села (например, в 2012 году запланирована реализация проекта «Цвети, родное Парфеньево»). Использовать все имеющиеся возможности для формирования культуры семейных отношений, посредством проведения вечеров семейного отдыха, различных мероприятий с участием родителей, творческих конкурсов.

17. Всему педагогическому коллективу проводить постоянную работу по саморазвитию и самосовершенствованию согласно личных планов.
18. Необходимо внесение личного вклада каждого участника образовательного процесса (руководитель, педагоги, обучающиеся и их родители) в формирование положительного имиджа школы. Это может находить выражение в конкретных действиях: написать заметку в СМИ, приложить усилия к оформлению сайта, помочь в оформлении пришкольной территории и т.д.)

19. Наполнить традиционные школьные мероприятия таким содержанием, чтобы каждое из них способствовало приобщению детей к общечеловеческим ценностям.
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